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Monev didasarkan
pada proses capaian

indikator bidang
kelembagaan, 

pengajaran, 
penelitian, 

pengabdian kepada
masyarakat dan 

kerjasama, sebagai
berikut

1. Bidang Kelembagaan, melalui program penciptaan manajemen
pendidikan yang berorientasi pada mutu

2. Bidang Pengajaran, melalui program peningkatan mutu lulusan
dan terciptanya atmosfir akademik yang semakin dinamis

3. Bidang Penelitian, melalui program penelitian yang tepat guna
bagi pengembangan Ilmu Pengetahuan, Teknologi dan Seni

4. Bidang Pengabdian kepada Masyarakat, melalui program 
pengabdian pada masyarakat yang tepat sasaran sebagai bentuk
implementasi Ilmu Pengetahuan, Teknologi dan Seni

5. Bidang Kerjasama, melalui program kerjasama/ kemitraan dalam
berbagai bidang, baik dengan lembaga pemerintahan maupun
swasta, ditingkat nasional maupun internasional, serta sistem
pelayanan dan program kerja yang berorientasi pada kepuasan
stakeholder



Bidang Kelembagaan, melalui program penciptaan 
manajemen pendidikan yang berorientasi pada mutu

Terselenggaranya fungsi 
organisasi sesuai dengan 
tugas dan tanggungjawab 

setiap satuan kerja

Terselenggaranya system 
perencanaan dan garis 
besar rencana jangka

Panjang, menengah dan 
tahunan dalam kaitannya
dengan visi, misi dan 
sasaran Universitas

Terselenggaranya
pengelolaan administrasi

yang baik

Sistem Monitoring dan 
Evaluasi yang terukur dan 

berkala

Ketersediaan direktori, 
katalog dan atau dokumen 
tertulis yang menjelaskan 
kegiatan Universitas yang 
berisi proses dan progress 
ketercapaian Universitas

Terciptanya GUG

Hasil Capaian : 10/23 = 43%



Bidang Pengajaran, melalui program peningkatan mutu 
lulusan dan terciptanya lingkungan akademik yang dinamis

• Meningkatnya persentase lulusan tepat waktu
• Meningkatnya Indeks Prestasi lulusan
• Berkurangnya waktu tunggu dalam mendapatkan atau menciptakan lapangan pekerjaan
• Meningkatnya kemampuan lulusan berwirausaha
• Meningkatnya kemampuan berbahasa Inggris bagi lulusan
• Meningkatnya otonomi keilmuan, kebebasan akademik dan kebebasan mimbar akademik
• Meningkatnya sarana dan prasarana
• Meningkatnya program dan kegiatan akademik untuk menciptakan suasana akademik 
• Meningkatnya program pembinaan akademik, pengembangan sikap mental serta 
kepemimpinan dan kewirausahaan

Hasil Capaian : 14 / 19 = 74 %



Bidang Penelitian, melalui program 
penelitian yang tepat guna bagi
pengembangan Ilmu Pengetahuan dan 
Teknologi

1. Tersedianya agenda penelitian
2. Meningkatnya produktivitas 

penelitian yang berkualitas, 
berkelanjutan dan bermanfaat bagi 
masyarakat, pemerintah dan dunia 
usaha

3. Adanya jaminan perlindungan 
hasil penelitian dan hak paten 

4. Meningkatnya publikasi hasil 
penelitian tingkat nasional dan 
internasional

Hasil Capaian: 9 / 11 = 82%



Bidang Pengabdian 
Masyarakat, melalui 
program pengabdian pada 
masyarakat yang tepat 
sasaran sebagai bentuk 
implementasi Ilmu 
Pengetahuan dan 
Teknologi

Tersediaya agenda pengabdian 
masyarakat

Meningkatnya jenis dan jumlah kegiatan 
pengmas yang relevan dengan institusi

Meningkatnya  dampak kegiatan 
pengabdian kepada masyarakat, program 
pembangunan pemerintah dan  dunia 
usaha

Meningkatnya sumber  dana pengabdian 
kepada masyarakatHasil Capaian: 4/8 = 50% %



Bidang Kerjasama, 
melalui program 
kerjasama/ kemitraan 
dalam berbagai bidang, 
baik dengan lembaga 
pemerintahan maupun 
swasta, ditingkat 
nasional maupun 
internasional, serta 
sistem pelayanan dan 
program kerja yang 
berorientasi pada 
kepuasan stakeholder

1. Meningkatnya jumlah mitra kerjasama yang 
relevan

2. Meningkatnya Kualitas Program Kerja Sama
3. Meningkatnya indeks kepuasan Mahasiswa

terhadap layanan kemahasiswaan
4. Meningkatnya indeks kepuasan Lulusan atas

layanan akademik dan kemahasiswaan
5. Meningkatnya indeks kepuasan Dosen dan 

Tenaga Kependidikan terhadap pengelolaan SDM
6. Meningkatnya indeks kepuasan Pengguna

Lulusan
7. Meningkatnya Indeks Kepuasan Mitra Kerjasama
8. Meningkatkan Kualitas Sumber Daya Manusia
9. Meningkatnya Sarana dan Prasarana

Hasil Capaian: 20/32 = 62,5%
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Hasil Evaluasi Kinerja Prodi Tahun 2020

No Daftar Program Studi Peringkat KPI
Deviasi 
(Serapan 
Anggaran)

Peringkat 
KPI

Peringkat 
Serapan 
Anggaran

Peringkat 
Efisiensi 
Anggaran

Leveling 
(3 Kriteria) Penjelasan

1 Teknik Kimia 1 88% 22% 4 2 4 10 Capaian kinerja Teknik Kimia lebih besar

2 Desain Komunikasi 
Visual 2 85% 21% 4 2 4 10 Capaian kinerja bagus dan efisien

3 Akuntansi 3 89% 33% 4 3 3 9 Akuntansi lebih efisien dan capaian kinerjanya lebih tinggi 
dibandingkan MR dan Teknik Logistik

4 Manajemen Rekayasa 4 88% 51% 4 2 2 9 Capaian kinerja MR lebih bagus dibandingkan Teknik Logistik

5 Teknik Logistik 5 75% 57% 4 3 2 9 Capaian kinerja, serapan anggaran cukup baik

6 Ekonomi Syariah 6 71% 14% 3 1 4 8 Capaian kinerjanya kurang dari 75%

7 Sistem Informasi 7 58% 21% 3 1 4 8 Capaian kinerjanya kurang dari 75%

8 Teknik Informatika 8 52% 9% 3 1 4 8 Capaian kinerjanya kurang dari 75%

9 Manajemen 9 49% 25% 2 2 3 7 Capaian kinerjanya kurang dari 50%

10 Teknologi Agroindustri 10 33% 47% 2 2 3 7 Capaian kinerjanya kurang dari 50%
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Hasil Evaluasi Kinerja Direktorat Tahun 2020

No Daftar Direktorat Peringkat Penilaian
Kinerja

Deviasi 
(Serapan 
Anggaran)

Peringkat 
KPI

Peringkat 
Serapan 
Anggaran

Pemeringkatan 
Efisiensi Anggaran

Leveling (3 
Kriteria)

1 Marketing 1 89% 59% 4 3 2 9

2 Kemahasiswaan 2 88% 58% 4 3 2 9

3 Kesekretariatan 3 81% 42% 4 2 3 9

4 SPMPK 4 80% 56% 4 3 2 9

5 LPPM 5 61% 68% 3 3 2 8

6 Akademik 6 55% 74% 3 3 1 7

7 SDMO dan TIK 7 50% 11% 2 1 4 7

8 Sarpras 8 46% 35% 2 2 3 7

9 Keuangan 9 21% 7% 2 1 4 7



Hasil Evaluasi Kinerja Direktorat Tahun 2020
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Hasil Survei Kepuasan Pelayanan Direktorat
Total Responden Total Dosen / Tendik Response Rate

Dosen 44 71 62%
Tendik 36 44 80%
Total 80
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Peringkat Survei Kepuasan Pelayanan Direktorat

Penilaian Survei Kepuasan
Kemahasiswaan dan Kealumnian 58%
SPMPK 58%
LPPM 56%
Layanan Prodi 55%
Akademik 54%
TIK 53%
SDMO 53%
Biro Kesekretariatan 52%
KPK 51%
Sarpras 51%
Keuangan 43%



Peringkat Survey Kepuasan Pelayanan 
Direktorat
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